


附件1

2026年三明市中等职业学校技能大赛
组委会人员名单

主　　　任：刘铭盛　市委教育工委书记、市教育局党组
书记、局长
常务副主任：林  晖  市教育局党组成员、副局长
副  主  任：钱  锋　市人力资源和社会保障局党组成员、
副局长
邓宣意　市农业农村局三级调研员
李贵龙　市卫健委副主任、市中医药管理局局长
陈明雕  市文化和旅游局四级调研员
蔡  濠  市交通运输局党组成员、副局长
委      员：向红亮　三明医学科技职业学院院长
林启福　三明教育学院党委书记、院长
王承旗  永安市教育局局长
罗邦铭　沙县区教育局局长
张凌鸿  宁化县教育局局长

附件2 

2026年三明市中等职业学校技能大赛
执行委员会人员名单

主 任 委 员：林  晖　市教育局党组成员、副局长
副主任委员：刘  涛  三明教育学院党委副书记
黄宣明　市教育局高职成科负责人
黄一凡　市人力资源和社会保障局职业能力
建设科科长
张  韬　市农业农村局科技教育科科长
童  军　市卫健委中医药管理与科技教育科科长
王秀明　市文化和旅游局文化艺术科科长
黄善林　市交通运输局运输管理科科长
王伟巍　市职业技能鉴定指导中心主任
委     员：林克明  三明医学科技职业学院副院长
丁长峰  三明医学科技职业学院教务处处长
傅敏锐 三明教育学院职业教育研究室主任
魏  烽　永安市教育局副局长
舒登科　沙县区教育局副局长
张艳珍　宁化县教育局副局长
陈文优　三明市农业学校校长
王洪流　三明工贸学校校长
陈  健　永安职业中专学校校长
附件3 
2026年三明市中等职业学校技能大赛
首批竞赛项目一览表
	序号
	赛道
	限报队伍数
	承办校

	[bookmark: _Hlk211263024]1
	现代农业赛道
	4
	三明市农业学校

	2
	畜牧与水产赛道
	2
	永安职业中专学校

	3
	地质勘察与地理测绘赛道
	2
	三明市农业学校

	4
	机械设计与制造赛道
	2
	三明市农业学校

	5
	机电设备安装与运维赛道
	2
	[bookmark: OLE_LINK2]三明工贸学校

	6
	智能装备应用赛道
	2
	三明市农业学校

	7
	航空交通运输赛道
	2
	三明工贸学校

	8
	汽车制造与维修赛道
	3
	三明市农业学校

	9
	电子电器与集成电路赛道
	3
	三明工贸学校

	10
	新一代信息技术赛道
	3
	三明工贸学校

	11
	康复治疗与护理赛道
	2
	三明医学科技职业学院

	12
	健康养老与婴幼儿托育赛道
	2
	三明工贸学校

	13
	财经赛道
	2
	三明工贸学校

	14
	商贸赛道
	3
	永安职业中专学校

	15
	旅游赛道
	2
	永安职业中专学校

	16
	艺术设计赛道
	4
	三明市农业学校

	17
	表演艺术赛道
	3
	三明工贸学校

	18
	新闻传播赛道
	2
	三明市农业学校

	19
	教育与体育赛道
	2
	三明工贸学校


附件4
[bookmark: OLE_LINK14]2026年度三明市中等职业学校技能大赛评分要素
	评分指标
	观测点
	说　　明
	得分

	一、技能水平（权重60%，60分）
	1.操作规范性（10分）
	技能操作规范，符合行业标准和岗位要求
	

	
	2.技能熟练度（15分）
	知识技术应用和软硬件等工具使用熟练，操作流畅，运用精准，任务进度控制和时间利用合理
	

	
	3.任务难易度（15分）
	工作任务完整，突出关键技术，具有一定挑战性，需要较高技能操作水平和解决复杂问题的综合能力
	

	
	4.技术先进性（15分）
	体现所属行业新标准、新技术、新场景应用，积极应用前沿技术、数字化技术，技术选择恰当
	

	
	5.现场讲解效果（5分）
	讲解内容逻辑清晰，重点突出，表达准确
	

	二、职业素养（权重10%，10分）
	1.职业道德与行为规范（4分）
	诚信守法，尊重知识产权，遵守职业伦理，展现良好职业风貌
	

	
	2.工匠精神（3分）
	注重细节，精益求精，追求卓越，体现管理意识和质量意识
	

	
	3.安全意识（3分）
	严格遵守安全规范，具备劳动保护和风险防范意识
	

	三、应用价值（权重10%，10分）
	1.实用性（4分）
	解决方案可直接应用于实践，有效解决生产、生活中的实际问题，契合产业转型升级、区域经济社会发展、乡村振兴、促进高质量就业等国家战略需求
	

	
	2.经济性（3分）
	资源利用合理，体现高效益、高质量
	

	
	3.可持续性（3分）
	具有良好环保意识，绿色低碳，符合产业未来发展方向
	

	四、团队合作（权重10%，10分）
	1.团队精神（5分）
	团队成员能够准确理解共同目标和任务，清楚自己的角色定位和职责，团队成员相互尊重、信任和支持，拥有良好的团队氛围
	

	
	2.沟通协作（5分）
	团队成员在比赛中能够有效沟通、紧密协作，能够相互补台，共同应对突发情况
	

	五、创新创意（权重10%，10分）
	1.创新意识（4分）
	体现原始创意、创新和团队成员创新精神、创新能力
	

	
	2.创新成效（6分）
	在要素整合、新技术应用、工艺流程改进、服务模式优化等方面具有原创性，侧重加工工艺创新、实用技术创新、产品（技术）数字化改良、应用性优化、民生类创意等
	


[bookmark: _GoBack]说明：1.评分原则为“突出能力导向、解决实际问题、体现创新因素、确保公平可比”；2.评分要素充分体现综合育人功能，突出教育教学改革创新，共5项评分指标，总分100分；3.每项评分指标包括若干评分观测点，每个观测点有明确的分值；4.评委依据观测点及说明，根据参赛团队的技能操作和现场讲解情况进行评分，避免主观印象影响。

— 1 —

- 12 -

