《三明市大中专院校（含技工学校）毕业生

留明就业率考核办法 （试行）》起草说明

市教育局

（2022年1月）

一、起草背景及过程

近年来，我市高度重视产业发展。特别是今年，市委市政府专门部署开展“大招商招好商”攻坚战役，一批项目落地三明，一批企业兴建、运行，“用工保障”成为招商引资的关键要素。为缓解企业“用工难、用工荒”问题，市委市政府希望我市大中专院校有更多毕业生留明就业，共同建设新三明。7月份，市政府制定下发了《三明市人民政府办公室关于印发三明市缓解企业用工短缺十条措施的通知》（明政办〔2021〕32号），明确要引导毕业生留明就业。8月份，市委市政府为深入贯彻落实全国职业教育大会精神，制定出台了《三明市促进职业教育发展若干措施》（明政办〔2021〕38号），再次提出要“提升市属职业院校毕业生留明就业率”，并明确：具体目标任务设定及考核办法由市教育局会同市财政局、人社局制定。根据这一精神，我局牵头草拟了《三明市大中专院校（含技工学校）毕业生留明就业率考核办法（试行）》，供有关学校认真执行。

文件的起草，经过了前期准备、充分沟通、座谈研讨、考核测试等过程。前期加强和人社、财政等有关部门的沟通，并广泛征求三明学院、市属职业院校和各县（市、区）有关部门、学校的意见。9月24日，联合市财政局、人社局召开考核工作座谈会，邀请三明学院、三明医学科技职业学院、三明职教园分管领导、招就处负责人参加，共同研究文件内容和考核办法。11月份，还以三明医学科技职业学院为例，提取近年学生信息进行了试考核，在此基础上，形成《考核办法（试行）》定稿。

二、主要内容

《三明市大中专院校（含技工学校）毕业生留明就业率考核办法（试行）》共分五个部分。

第一部分是适用对象。根据《三明市缓解企业用工短缺十条措施》第三条、《三明市促进职业教育发展若干措施》第七条规定，考核对象为：三明学院、三明医学科技职业学院、全市各中等职业学校（含技工学校，下同）。
第二部分是考核内容和办法。考核内容为全市大中专院校每年应届毕业生的留明就业率。“留明就业”认定：与三明辖区内用人单位签订1年以上劳动合同，稳定就业6个月以上（提供一项社会保险）；或在三明域内自主创业的证明材料。考核办法为：高校及市属职业院校由市教育局、人社局、财政局负责组织考核。各县（市、区）属学校由各县（市、区）教育局、人社局、财政局负责考核。
第三部分是年度目标任务。以各校2019年毕业生留明就业率为基数，确定各校各年度考核指标。2021年毕业生留明就业率仍按2019年毕业生留明就业率设定；2022年—2023年，毕业生留明就业率目标设定，在2019年基础上增加2个百分点进行考核。2024年以后，各年度的考核目标值另行通知。
第四部分是考核步骤。首先是学校进行自评，再按不同隶属，由相关部门组织审核、认定。

第五部分是考核结果运用。考核结果作为次年核定各校教师奖励性绩效工资的依据。
三、特色亮点

通过加强对市、县（市、区）大中专院校毕业生留明就业率的考核，有利于优化院校专业结构，促进专业与地方产业对接；有利于缓解我市企业用工短缺问题，助力产业健康发展；有利于培养学生热爱家乡情怀，积极为家乡发展作贡献。

四、文件出台及执行情况

建议《考核办法（试行）》以市教育局、财政局、人社局三家名义联合发文，文件自下发之日起执行。



