《关于印发县（市、区）党政主要领导干部抓教育工作督导考核实施意见的通知》政策解读


根据中共福建省委组织部、中共福建省委教育工作委员会、福建省教育厅《关于印发县（市、区）党政主要领导干部抓教育工作督导考核办法和标准（修订）的通知》（闽委教综〔2021〕17号）要求，中共三明市委组织部　中共三明市委教育工作委员会　三明市教育局联合下发《关于印发县（市、区）党政主要领导干部抓教育工作督导考核实施意见的通知》（明委教办〔2022〕1号，以下简称“督导考核”）。现将有关政策解读如下：
一、文件出台背景及依据是什么？
（一）背景
为深入贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神，按照中央关于深化新时代教育评价改革、教育督导体制机制改革的决策部署，根据省委办公厅、省政府办公厅印发的《关于深化新时代教育督导体制机制改革的实施意见》、中共福建省委组织部、中共福建省委教育工作委员会、福建省教育厅《关于印发县（市、区）党政主要领导干部抓教育工作督导考核办法和标准（修订）的通知》精神，2021年起，设区市人民政府及其教育督导机构负责对县（市、区）党政主要领导干部抓教育工作进行督导考核，并认定和公布督导结果，“督导考核”每五年至少进行一次。为此，市教育局联合相关部门在深入调研和多方征求意见的基础上，结合我结合我市实际，制定“督导考核”实施意见。
（二）依据
1.中共中央办公厅、国务院办公厅印发关于深化新时代教育督导体制机制改革的意见的通知（厅字〔2020〕1号）
2.国务院教育督导委员会关于印发教育督导问责办法的通知（国教督〔2021〕2号）
3.中共福建省委办公厅、福建省人民政府办公厅印发《关于深化新时代教育督导体制机制改革的实施意见》的通知（闽委办发〔2021〕7号）
4.中共福建省委组织部、中共福建省委教育工作委员会、福建省教育厅关于印发县（市、区）党政主要领导干部抓教育工作督导考核办法和标准（修订）的通知（闽委教综〔2021〕17号）
二、文件有什么总体要求？
在“十四五”期间，依据全市11个县（市、区）每年开展自查自评基础，对每个县（市、区）实施至少一次实地“督导考核”，要求各县（市、区）力争达到“优秀”等级。实地督导年度计划为：2021年，永安市。2022年，明溪县。2023年，三元区、清流县和大田县。2024年，泰宁县、沙县区和尤溪县。2025年，宁化县、建宁县和将乐县。计划外的实地督导按“双随机”抽取。
为严格控制教育督导数量和频次，减少多头评价、重复评价，“督导考核”与对县级人民政府履行教育职责督导评估（简称“对县督导”，合并简称“两项督导”）同时进行。
三、文件主要内容是什么？
主要内容共有六个方面，具体如下：
[bookmark: _GoBack]（一）督导考核对象，围绕我市实际，在各县（市、区）人民政府“十四五”教育督导工作分年规划自报的基础上，确立实地督导年度计划。
（二）督导考核内容，提出三个部分：一是县级党政主要领导干部抓教育工作、推动高质量教育体系建设、推进教育治理体系和治理能力现代化的情况和成效。二是网络评估的基础上，组织实地督导评估。三是明确了实地评估总分及评估结果的认定。
（三）督导实施，分成四个步聚：一是县级自评。二是市级督导。三是省级抽查。四是督促整改。“县级自评”“市级督导”增加“三明市教育督导信息管理系统”运用，实地督导的满意度调查、结果认定。“督促整改”体现了我市对被督导县（市、区）开展视整改情况“回头看”的工作亮点。
（四）结果运用，提出了三点措施：一是结果报送与运用。二是对“优秀”“不合格”县（市、区）表彰与问责。三是评估中发现问题的问责。均是参照国家、省文件精神和要求，突出三明督导工作实际。
（五）组织保障，提出了四点要求，重点参照省文件要求和兄弟地市文件框架，其中第二点要求，结合我市工作实际作了进一步明确，体现我市的特点。
（六）附件，督导评估要点按照省定标准，其中计分方法和说明参照兄弟地市，突出我市山区教育特征和历年督导工作实际情况制定。
