
附件1
三明市直属学校名师名校长、学科带头人

和名师名校长工作室领衔人考核领导小组

    为加强对市直属学校省市级名师名校长、学科带头人和市级名师名校长工作室领衔人的考核，决定成立三明市直属学校名师名校长、学科带头人和名师名校长工作室领衔人考核领导小组，具体成员名单如下：
组  长：涂林瑢　市教育局局长

副组长：黄茂锋　市教育局二级调研员

邓小和　三明教育学院院长　　　　

委　员：林启福　三明教育学院副院长

　　　　何正润　市教育局人事科科长、四级调研员

领导小组下设办公室：

主　任：何正润　市教育局人事科科长、四级调研员（兼）

成　员：李宜韬  市教育局人事科副科长

王红宝   三明教育学院培训处副主任

罗淑芳　 三明教育学院培训处干部

　　　　　

附件2
	三明市中小学（中职）名师名校长

学科带头人履职考核表

	

	姓名
	
	性别
	
	贴

2

寸

照

片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	所在学校名称
	
	联系电话
	
	

	现任专业技术职务及聘任  时间
	
	现任行政职务及任职时间
	
	

	何种对象及认定时间
	

	师德表现情况
	时间
	荣誉称号
	表彰奖励单位
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教育教学情况
	任教课程名称
	授课班级及人数
	年课时总数
	学校年度考核 结果

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学科教学竞赛情况
	竞赛名称及时间
	组织单位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	课题研究情况
	课题题目
	研究时限
	本人承担部分
	立项单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	发表论文（或论著）情况
	题目
	何年何月在何刊物（出版社）发表（出版）
	本人承担部分
	获奖情况（注明奖励部门、获奖级别）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	校本教研情况
	题目
	时间
	地点
	主办单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	对口帮扶薄弱校情况

（名校长填写）
	起止时间
	指导何校何人
	取得成效

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	指导培养青年干部情况

（名校长填写）
	起止时间
	指导何校何人
	取得成效

	
	
	
	

	
	
	
	

	指导培养青年教师情况


	起止时间
	指导何校何人
	主办单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学校文化    建设情况

（名校长填写）
	时间
	取得成效

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	教育教学    质量情况
	时间
	取得成效
	主办单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	公开课或专题讲座情况
	题目
	时间
	主办单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	在职研修情况
	培训时间
	培训内容
	培训单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教育阅读情况
	书名
	读书体会字数
	读书笔记字数
	交流情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	    本人承诺申报材料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。                                                                                   

（签字）
                                                             年     月     日

	所在学校     初审意见
	民主测评合格率（含优秀）：

初审意见：
学校规定工作量完成情况：
                                                     盖   章
                                              年     月     日

	名师名校长考核组意见
	盖   章                              

年     月     日

	市教育局    考评意见
	盖   章                              

年     月     日


附件3

三明市中小学（中职）名师名校长工作室      考核评估细则

	工作室名称
	

	考核
项目
	考    核    细    则
	满分
	自评
得分
	检查
得分

	一、工作室自身建设发展的情况
（25分）
	1.场地建设：办公场所，有必要的工作设备和设施，符合工作的要求。
	5分
	
	

	
	2.室风建设：工作室成员无违反师德师风行为且在年度考核中都在“合格”以上；
	5分
	
	

	
	3.制度建设：有工作室规章制度，成员工作职责，工作室有考勤制度且有记录，有年度经费使用情况。
	5分
	
	

	
	4.常规建设：有工作室和成员成长档案，有年度工作计划和成员培训方案，工作室管理量化考核方案，成员个人发展规划及年度个人工作计划，工作室有阶段性工作总结和年度工作总结，每月一次工作例会。
	5分
	
	

	
	5.网站建设：有工作室网页（或博客），内容丰富且更新情况良好。
	5分
	
	

	二、工作室在培养和培训教师方面发挥的重要作用
（45分）
	6.示范课（讲座）
	主持人
	成员（每位）
	得分
	14分
	
	

	
	校级评课
	≥6节
	≥4节
	1分
	
	
	

	
	县级
	≥2节
	≥1节
	3分
	
	
	

	
	市级
	≥1节
	
	2分
	
	
	

	
	省级
	≥1次
	
	3分
	
	
	

	
	说明：⑴以上基本分为8分，每项未完成任务扣去相应项基本分。
⑵工作室成员在市级及以上的公开课或讲座每增加1项次累加1分。
（注：1节市级示范课=1次市级讲座）。
	
	
	

	
	7.帮培教师：工作室教师荣获区级以上行政表彰，市/省/国家级奖一人次分别加1分/2分/3分/5分，可按等级人次累加 。
说明：无帮培计划和相关活动材料、获奖证书等不计分。
	10分
	
	

	
	8.送教展示活动：工作室每送教展示（活动）1次，且有计划、有落实和教学（活动）设计、教后（活动）反思等材料2分，无相关材料0分。
	6分
	
	

	
	9.结对帮教：工作室有结对帮教学校且为偏远学校（4分），非偏远学校（2分）；有计划、有落实、有成果且有过程性材料（2分）；无相关材料该项为0分。
	6分
	
	

	
	10.其他活动：工作室成员，以研讨会、报告会、名师论坛、专题纪录片、现场指导、观摩考察等形式在全市范围内介绍、推广教育教学成果。有过程性材料，基本分为5分，3次以上每增加一项次累加1分 。
	9分
	
	

	三、工作室在教育教学科研中取得的主要成绩
（30分）
	11. 课题研究：参与市级以上课题研究，有阶段性成果或已结题，并通过鉴定或在省级及以上正式刊物（有CN刊号）发表与课题有关的教育教学论文。课题立项（1分）、阶段性成果（课题相关获奖或发表论文等）（2分）、结题（5分）。
	5分
	
	

	
	12. 论文发表或获奖：⑴省级或具有CN刊号教育教学科研论文每篇2分，市级发表论文每篇1分；⑵工作室所有成员的论文荣获省级一等奖以上，每篇2分，市级一等奖以上每篇1分 。
说明：同一篇论文在课题研究、发表或获奖中只能使用一次。
	15分
	
	

	
	13. 教学比赛：工作室所有成员赛课荣获省级一等奖以上，每人次3分；市级一等奖以上，每人次2分。区级一等奖以上，每人次1分。
	10分
	
	

	总                        分
	100分
	
	

	考核情况说明：


	
	
	


评估时间：                                       评估组签名：

附件4

三明市中小学（中职）名师名校长履职情况

民主测评表

对象姓名：                              年   月   日

	是否胜任岗位工作
	胜任（    ）  基本胜任（   ）不胜任（    ）

	业绩公示评价
	满意
	不满意

	
	
	

	总体评价


	合格
	不合格

	
	
	

	主要优秀和不足
	（不够可另附纸或写在背面）

	意见和建议
	

	参加测评人员身份
	校级领导（   ）；    中层干部（     ）；    教师（     ）


说明：请在所选择的栏目空格内画“√”                      三明市教育局
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