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一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

教学成果类获奖

2021年 7月 福建省教学成果奖二等奖 省级 福建省教育厅

2022年 8月 全国教育科学“十四五”规划

2022年度教育部重点课题立项
国家级 全国教育规划领导小组

学生学员获奖情况

2018-2025年 学生技能大赛共 102项获奖 省级
福建省教育厅、省技能

大赛组委会等

2021年 11月 乡村振兴领头“羊”—严烤羊 省级
福建省“互联网+”大学

生创新创业大赛组委会

2021年 11月 发展五指毛桃产业，致力乡村振 省级
福建省“互联网+”大学

生创新创业大赛组委会

2022年 8月 文山蕴”—朱子 IP为乡村振兴

聚力添彩
省级

福建省“互联网+”大学

生创新创业大赛组委会

2019年 林秀娟技能大师工作室（学员） 省级
福建省人力资源和社会

保障厅、福建省财政厅

2020年 陈由春技能大师工作室（学员） 省级
福建省人力资源和社会

保障厅、福建省财政厅

2022年 王建忠技能大师工作室（学员） 省级
福建省人力资源和社会

保障厅、福建省财政厅

2023年 包世生技能大师工作室（学员） 省级
福建省人力资源和社会

保障厅、福建省财政厅

2023年 傅永芳技能大师工作室（学员） 省级
福建省人力资源和社会

保障厅、福建省财政厅

2024年 陈宏利技能大师工作室（学员） 省级
福建省人力资源和社会

保障厅、福建省财政厅

2024年 李顺泥技能大师工作室（学员） 省级
福建省人力资源和社会

保障厅、福建省财政厅

单位获奖情况

2016年 10月 全国农机合作社示范社（单位） 国家级 中华人民共和国农业部

2018年 1月 全国农机合作社示范社（单位） 国家级 中华人民共和国农业部

2019年 12月 全国农牧渔业丰收奖二等奖（单

位）
国家级

中华人民共和国农业农

村部
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2022年 12月
全国第七批率先基本实现主要

农作物生产全程机械化示范县

（单位）

国家级 农业农村部

2015年 2月 福建省科学技术进步奖三等奖

（单位）
省级 福建省人民政府

2020年 11月 福建省科学技术进步奖一等奖

（单位）
省级 福建省人民政府

2022年 12月 福建省科学技术进步奖三等奖

（单位）
省级 福建省人民政府

2023年 4月 福建省科学技术进步奖二等奖

（单位）
省级 福建省人民政府

2016年 5月 福建省中等职业教育改革发展

示范学校（单位）
省级 福建省教育厅

2016年 9月 福建省示范性现代职业院校

（单位）
省级 福建省教育厅

2021年 4月 第二届“文明校园”称号

（单位）
省级 福建省人民政府

2022年 10月 节约型机关（单位） 省级 中华人民共和国财政部

2024年 10月
2024年福建省纺织行业纺纱工

职业技能竞赛优秀组织奖

（单位）

省级 福建省工业和信息化厅

教师获奖情况

2022年 12月 全国农牧渔业丰收奖一等奖

（姜能宝）
国家级

中华人民共和国农业农

村部

2016年 12月 全国农牧渔业丰收奖一等奖

（林先怀）
国家级 中华人民共和国农业部

2019年 12月 全国农牧渔业丰收奖二等奖

（朱振柳）
国家级

中华人民共和国农业农

村部

2022年 12月 全国农牧渔业丰收奖（周开跃） 国家级
中华人民共和国农业农

村部

2024年 7月 梁希林业科学技术奖、科技进步

奖二等奖（吴承文）
国家级 国家林业局和草原局

2013年 12月 全国农牧渔业丰收奖三等奖

（林大铨）
国家级 中华人民共和国农业部

2015年 8月 光彩事业国土绿化贡献奖

（胡凤翔）
国家级 国家林业局

2016年 11月 全国中等职业学校教师信息化

教学比赛二等奖（陈励精）
国家级 中国职业技术学会

2016年 12月 全国中等职业学校教师信息化

教学比赛三等奖（黄廷梅）
国家级 中国职业技术学会
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2021-2025年 外观专科、实用新型专利共 31
项（教师）

国家级 国家知识产权局等

2025年 11月 福建省科学技术进步奖三等奖

（郑蓉、吴承文等）
省级 福建省人民政府

2015年 2月 福建省科学技术进步奖三等奖

（吴光明、林大铨等）
省级 福建省人民政府

2022年 9月 福建省特级教师称号（于宗炫） 省级 福建省人民政府

2018年 4月 福建省劳动模范称号（周开跃） 省级 福建省人民政府

2018年 4月 福建省劳动模范称号（胡凤翔） 省级 福建省人民政府

2023年 12月 福建省职业院校（中职）名师

（于宗炫）
省级 福建省人民政府

2017年 7月 福建省职业院校技能大赛优秀

工作者（涂文照）
省级 福建省人民政府

2024年 8月 福建省中等职业学校学生技能

比赛省优秀工作者（吴佐权）
省级 福建省技能大赛组委会

2018年 7月 福建省中等职业学校教学技能

比赛工程测量赛（校团队）
省级 福建省技能大赛组委会

2016-2025 教师教学能力赛、信息化大赛等

共 54项获奖
省级 福建省教育厅等

专业建设成果

2014年 省级中职特色课程 省级 福建省教育厅

2018年 省级精品在线开放课程 省级 福建省教育厅

2022年 省级精品在线开放课程 省级 福建省教育厅

2024年 省级在线精品课程 省级 福建省教育厅

2024年 省级思政示范课程 省级 福建省教育厅

2021年 6月 专业：电子商务专业 省级 福建省教育厅

2016年 基地：尤溪县耀旺农机专业合作

社
国家级 中华人民共和国农业部

2023年 基地：“种子工程”示范基地 国家级 国家林业和草原局

2024年 基地：尤溪县云富茶业有限公司 国家级 农业农村部

2020年 基地：尤溪文熔农机专业合作社
省级示

范社
福建省农业农村厅
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2020年 基地：尤溪县大山笋竹专业合作

社

省级示

范社
福建省农业农村厅

2020年 基地：尤溪县耀荣农机专业合作

社

省级示

范社
福建省农业农村厅

2022年 基地：现代农业科技基地（尤溪

久泰现代农业有限公司）
省级 福建省农业农村厅

2024年 基地：林业长期科研基地（尤溪

国有林场）
省级 福建省林业科学研究院

主要科研专著

2024年 8月 中职语文专题教学：面向学科核

心素养
CN 河北大学出版社

主要科研论文

2013-2025年 主要论文 22篇 CN 中国园艺、中国果业信

息等

主要媒体报道

2023年 11月
29日 报道：深化林改 山美民富 国家级 焦点访谈

2025年 1月 4
日

报道：福建尤溪：2024年全县茶

油产量达 3800吨 国家级 央视财经

2026年 1月
15日

报道：关于推介 2025年区域农

机社会化服务中心建设典型案

例的通知

国家级 中国农业机械化信息网

2023年 12月
19日

报道：福建尤溪杉木良种秋果丰

产
国家级 国家林业和草原局官网

2023年 3月
21日

报道：福建尤溪：36年育种，造

就 243万亩“金山”
国家级 中国新闻网

2023年 10月
19日

报道：破解短板，山区农业迈向

全程机械化——尤溪县农业机

械化高质量发展探秘

国家级 中国农业机械化信息网

成果

起止

时间

起始：2008年 6 月

完成：2018年 12 月

实践

检验

时间

起始：2019年 1 月

年限： 7 年 0 月
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1.成果简介

长期以来，山区县域职业教育普遍存在“育人主体分散、育人功能薄弱、教学

模式僵化”等痛点，亟需推进县域职教系统性重构，打造特色化“县域职教综合体”，

推动资源由“散”向“聚”整合、能力由“弱”向“强”跃升、模式由“死”向“活”

转变。

尤溪县职教中心自 2008 年成立以来，持续深耕县域职业教育综合改革，2011 年

获批省“标准化县级职教中心”；2012 年在全国率先提出“县域职教综合体”概念

并开展系统性理论探索与改革实践；2014 年中心依托“省首批改革发展示范校”项

目，深化内部治理变革；2018 年在总结获批“省首批改革发展示范校”建设经验的

基础上，创建“办学主体聚合体 G(x1，x2，…)+培养体系滚动体 H(y1，y2，…)+教

学模式灵活体 L(z1，z2，…)”三体融合模型。历经七年迭代完善，依托省级现代示

范校、“双高”建设、全国“十四五”教育部重点课题等项目持续深耕，最终形成

成熟稳定的职教改革成果（见图 1）。

本成果活用“城市综合体”构建理念，基于系统理论、协同治理理论、拟合函

数等理论，建立 F（x，y，z）=G(x1，x2，…)+H(y1，y2，…)+L(z1，z2，…)三体融合

综合体函数，构建了县域职教综合体 F（x，y，z）模型（见图 2）。

1.X 轴：办学主体聚合体——构建职教治理体系，成立县域职教工作领导小组（决

策层）、县职教中心（实施层），中心下设职能部门（执行层）。建立“一套班子、

多块牌子、多校一体”管理模式、“四不变、一加挂、一归口”管理机制；构建“矩

阵式”组织架构；建立与治理体系相配套的运行机制。

2.Y 轴：培养体系滚动体——构建滚动培养体系，搭建“育训传服”四维一体支

撑山区产业振兴矩阵，打通“全日制+非全日制”学历教育双轨通道，建立“双平台

三组合”培训模式，打造“行业文化+地域文化+工匠精神”文化传承机制，构建“线

上推广+下沉推广+菜单推广”技术推广体系。
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3.Z 轴：教学模式灵活体——构建教学组织体系，形成“时间、空间、方式”三

维适配、灵活开放、全域覆盖、弹性适配的办教学模式矩阵。时间上实行全日制、

夜间、周末、农闲、脱产、半脱产错峰安排；空间上打通校内、车间、乡村、田间

课堂与线上多元场景；学习方式上融合线下面授、线上自主、混合教学、集中实训、

在岗跟岗等多元形态。

图 2

成果实施以来，中心获省级以上荣誉 17 项（含国家级 5项）、全国“十四五”

规划教育部重点课题立项 1项、全国农牧渔业丰收奖等国家级奖项 9 项；教师获省

科学技术进步奖、省劳模、特级教师、教师能力赛等奖项共 63 项、专利 31 项，建

成省级技能大师工作室 7个；累计培养技能人才 12.2 万人，学生获各类奖项 408 项；

技术推广覆盖全县，带动 50 余个产业升级项目，推广 30 余项农业新技术，助农增

收超 2亿元；非遗传承项目获 8项省级奖项。模式被 10 余个县市借鉴采用，入选省

职教典型案例，办学成果在央视《焦点访谈》、央视财经、中国新闻网等 10+家主流

媒体专题报道。
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2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法

（一）成果主要解决的问题

1.育人主体分散——教育、农业、人社等部门“各自为政”，难以形成服务县

域产业的合力。

2.育人功能单薄——培养路径单一、体系零散、学用衔接不畅、职教继教脱节、

文化传承乏力、社会服务不足，人才引留困难。

3.教学模式僵化——传统教学时空固定，无法适配学生多元学习需求，缺少针

对农民、在职人员的弹性学习方式。

（二）解决教学问题的方法

1.构建“决策统筹、矩阵管理、机制护航”的职教治理体系，破解育人主体分

散问题（见图 3）

搭建三级治理架构：决策层成立由县长任组长的县职教领导小组，统筹资源并

定期召开联席会议；实施层推行“一套班子、多块牌子、多校一体”管理模式、“四

不变、一加挂、一归口”管理机制；执行层优化机构改革，横向保留 9个办学主体，

纵向整合职能部门 7 个为 5 个，实行矩阵式管理，统筹调配人员、场地、设备等资

源。同步建立组织决策、内部运行、经费管理、履职考评全链条机制，出台 8 项配

套制度，实现规范化运行。
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2.打造“育训传服、保障支撑”的高技能人才滚动培养体系，破解育人功能薄

弱问题（见图 4）

做活职业教育。开设 21 个覆盖一二三产业的专业，搭建“中职—专科—本科”

贯通培养体系，推行“职教高考、中高贯通、普职互转”多元升学模式，打开职教

继教通道，累计为高一级院校和县域产业输送人才 8721 人（含开大 2820 人）。

创新职业培训。推行“双平台三组合”培训模式，年培训人次突破 9000，累计

员工、农民及其他培训共 12.2 万人次，合格率达 98%。

融入文化传承。构建“行业文化+地域文化+工匠精神”价值引领体系，开发 8

门校本文化课程、64 门非遗实训课程，聘请 40 名非遗传承人驻校授课，培育 800 名

非遗后备人才，研发 20 余款乡土文创产品，开发工匠培育微课 256 个。

开展服务推广。构建“线上+下沉+菜单”技术推广模式。依托学习通平台等，

开发网络课程 787 门、微课程 345 个；组建“农科教服务团队”5支，年均下沉服务

200 余次，解决产业技术难题百余个，助力农户亩均增收千元以上；以产业需求为导

向，构建“群众点单、中心派单、专家接单”的精准服务模式，累计解决订单 98 批。

建立保障体系。中心组建“学校教师+科研院所专家+企业技术骨干+土专家+非

遗传承人”300+人的复合型师资库 1个；开发课程 1132 门，建成课程资源库 1个；

全域开放 92 个校内外实训室、2 个生产性实训基地，统筹专业设备，建立实训基地

库 1个。
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3.构建“弹性供给、场景融通、多元交互”的教学组织体系，解决教学模式僵

化问题（见图 5）

全时段弹性供给：整合全日制、函授、业余培训、分阶段送教等模式，开设各

类学历教学班与短期培训班，形成适配不同群体的弹性学习机制。

全场景空间延伸：打造校内、田间、车间、线上、流动学堂五维教学场景，推

动教学向产业一线延伸，实现送教下乡、送技上门。

全要素精准施教：融合线下面授、线上自主、混合教学、集中实训、在岗跟岗

五种方式，依托项目驱动、现代学徒制等模式，实现教学与产业岗位精准对接。

3.成果的创新点

（一）理论架构创新：首创县域职教综合体“三体融合”函数模型，构建系统

化职教发展新范式

借鉴城市综合体理念，原创构建 F（x，y，z）三体融合三维函数模型，突出县

域职教要素化、系统化、科学化的发展思维，突破传统职教单点改革、经验化办学、

碎片化建设的固有局限，实现办学主体、培养体系、教学模式的系统性重构与深度

耦合，建立了“要素聚合、动态迭代、灵活适配”的县域职教全新发展逻辑，体现

理论创新与县域职教实践深度融合的原创价值，职教综合体理论研究成果 CN 论文刊

载 22 篇，填补了县域职教系统性建模、科学化发展的理论空白，符合山区县域职教

规范化、体系化的改革发展趋势，为山区县域职业教育高质量发展提供了全新的理

论框架与范式。
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（二)治理体系创新：构建三级矩阵式聚合治理机制，破解县域职教主体分散、

合力不足的难题

搭建“决策—实施—执行”三层矩阵式聚合治理架构，建立多部门联动统筹与

校内特色管理机制，突出全域统筹、资源整合、多方协同的治理格局，突破县域职

教多头管理、各自为政、资源割裂、育人合力不足的体制顽疾，实现职教资源从分

散闲置到集约高效的根本性转变，形成“全域统筹、上下联动、高效协同”的县域

职教治理新格局，体现协同治理赋能县域职教提质增效的制度优势，符合县域产教

融合、多方共育的现代职教治理要求。

（三）育人模式创新：打造“滚动式培养+弹性化教学”双体系，实现县域职教

精准赋能地方发展

创新打造“育训传服”滚动培养体系和“全时段、全场景、全方式”弹性教学

体系，突出人才培养、社会培训、文化传承、技术服务一体赋能的育人特色，补齐

传统职教培养路径单一、学用脱节、服务薄弱等短板，实现育人质量、社会服务、

人才适配能力的全方位跃升，该模式立足县域产业升级与群众终身学习需求，充分

发挥职教服务地方、惠及民生的作用，全方位助力县域人才培育、产业提质与乡村

振兴。

4.成果的推广应用效果

（一）中心育人成效显著

学生斩获省级以上职业技能及创新大赛奖项 202 项，培育三明工匠 24 名，涌现

出省劳模周开跃、胡凤翔等一大批优秀毕业生。近七年累计培养毕业生 1.1 万人，

全日制高职技能分类考试上线率 98%，专业对口就业率 95.05%，本地就业率、考证

通过率稳定高位；非全日制毕业生 98%以上扎根县域就业、返乡创业。同时，累计开

展各类培训 12.2 万余人次，培育非遗传承人 800 人次、新型职业农民 2.9 万人，为

乡村振兴夯实人才根基。

（二）赋能县域产业强劲

支撑主导产业升级。精准对接县域产业布局，开设 21 个适配专业。定向为竹木、

高端纺织、特色农业三大主导产业培育数千名专业人才，助力竹木产业年产值突破

20 亿元，推动纺织企业数字化转型、产值增长超 30%。为特色农业培养高素质农民

1200 余人，助力尤溪茶叶等农产品提质增效。

带动农民增收致富。开展各类培训 12.2 万余人次，带动 1.2 万户农户增收，户

均年增收超 8000 元；培育乡村创业带头人 300 余人，创办家庭农场、农民专业合作

社、小微企业 200 余家，带动就业 5000 余人。
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