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承诺书

本人申报2026年福建省职业教育教学成果奖，郑重承诺：

1.对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，不

存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2.成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼品

礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成果的

其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受取消参

评资格的处理。

3.成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广等

相关活动。

成果第一完成人(签字)：

6年 月 日



一、成果简介

获 奖 获 奖 授 奖

所获奖项名称
年 月 等 级 部 门

2016年11月
教师信息化教学说课大赛

国家级
中国职业技术教育学

二等奖 会

2021 年12月 学生获国家级奖学金 国家级 教育部

2022年 12月 学生获国家级奖学金 国家级 教育部

2024 年 12月 学生获国家级奖学金 国家级 教育部

2012 年 7月
福建省职业院校技能大赛

省级 福建省教育厅
成 优秀指导教师奖

2015年 7月
福建省职业院校技能大赛

省级
福建省职业院校技能

果 优秀指导教师奖 大赛组委会

2016年 7月
福建省职业院校技能大赛

省级
福建省职业院校技能

曾 优秀指导教师奖 大赛组委会

福建省职业院校信息化教
获

2017年 8月 学大赛一等奖1个、二等 省级 福建省教育厅

1 个
奖

福建省教学成果奖二等奖
2018年 6月

1 个
省级 福建省教育厅

励

2018年 9月
福建省职业院校信息化教

省级 福建省教育厅
情 学大赛三等奖1 个

2019年 2月
福建省文明风采优秀指导

省级 福建省教育厅
况 教师奖

福建省职业院校教师教学
2019年 8月

能力比赛三等奖2个
省级 福建省教育厅

2021 年9月
福建省职业院校教师教学

省级 福建省教育厅
能力比赛三等奖1个

福建省职业院校技能大赛 福建省职业院校技能
2022年5月

优秀指导教师奖
省级

大赛组委会

2023年8月
福建省职业院校技能大赛

省级 福建省教育厅
教学能力比赛三等奖1个

2025年9月
福建省职业院校技能大赛

省级 福建省教育厅
教学能力比赛三等奖1个
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成果
起始： 2010 年 1 月

起止
完成： 2015 年 2 月

时间

实践
起始： 2015 年 3 月

检验
年限： 11 年 2 月

时间

1.成果简介

(1)成果实施进阶

本成果历经四个阶段稳步推进：2010–2015年为探索奠基期，

依托职业技能大赛，聚焦实践与岗位短板，探索综合育人机制，夯

实改革基础；2015 -2018年是融合推进期，紧扣职教改革，破解

赛教分离、课程脱节难题，开展“以赛促学、促教、促改”实践，

搭建实训平台，试点赛课融合；2019 -2022 年为深化成型期，以

名师工作室与课题团队为引领，推动思政与专业融合，完善师资培

育，引入AI教学，重构评价机制，确立“赛课融通、四维联动”框

架；2023年至今进入优化推广期，建成智慧财经实训生态，构建闭

环评价与迭代机制，成果区域示范，校企协同深化，形成可复制推

广范式。

(2)成果主要内容

针对中职会计事务专业人才培养瓶颈，以“立德树人”为根本，
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二、主要完成人情况

第一完成人
童春香 性别

姓 名
女

政治面貌 群众 民族 汉

出生年月 198003 工龄/教龄 26

福建省
工作单位

三明工贸学校
现任职务

最后学历 本科 职称 高级讲师

现从事工作

及专业领域
中职会计专业教学 移动电话 15259867806

2019年荣获福建省第二届“最美教师”荣誉称号

2019年荣获福建省“最美劳动者”称号

2012年荣获福建省优秀指导教师奖

何时何地受何种 2015年荣获福建省优秀指导教师奖

省部级及以上奖励2016年荣获福建省优秀指导教师奖

2016年荣获福建省职教学会财经商贸教学委员会

先进工作者

2022 年荣获福建省优秀指导教师奖

作为本成果的总设计师和第一完成人，全面主持成果的

顶层设计、实践推进与总结推广，具体贡献如下：

1.主持了省课题《中职会计事务专业技能大赛成果转换

路径实践研究》、省课题《中职会计事务专业“技能+思政”

教学模式的实践研究》、市课题《以技能大赛为载体的中职财

经类技能教学方法研究》、市课题《1+X证书制度背景下中职
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主 会计专业“三教”改革的研究》和县课题《“互联网+教育”

时代中职会计专业法学课程教学的新思路》五个项目；参与

要 多个省、市、县级课题研究。

2.参加省、市级教师比赛、教育教学成果评选活动，获省

贡 级二等奖1个、省级三等奖1个、市级一等奖1个，市级二

等奖5个。

献 3.指导学生参加中职财经商贸类技能大赛获国家级一等

奖1项、二等奖3项、三等奖5项、优秀奖2次，省级一等

奖5项，省级二等奖10项，省级三等奖13项，市级金奖1

项、一等奖27项、银奖1项、二等奖45项、三等奖12项。

4.担任副主编撰写教材1本，参与编写教材5本。

5.撰写会计专业教学实践研究 CN论文16篇。

6.开展市级研讨课5次、校级讲座22次、到清流县高级

职业中学对口帮扶半年推广赛课融通的会计专业教学模式，

帮扶该学校会计专业学生技能通过率提升至99%。

本 人 签 名：

年 月 日
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三、完成人情况

第(二)完成人
陈秀敏 性别 女

姓 名

政治面貌 群众 民族 汉

出生年月 1972.09 工龄/教龄 29

工作单位
福建省三明工贸学

现任职务 财务室负责人
校

最后学历 本科 职称 讲师

现从事工作 中职会计专业教学
移动电话 18060171918

及专业领域 学校会计

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.指导学生参加技能大赛获获国家级一等奖1项、二等奖

2项、三等奖4项，省级三等奖2项，市级一等奖3项、二等奖

2项、三等奖1项。

主
2.参加省、市级教师比赛、教育教学成果评选活动，获省

级三等奖1项、市级二等奖2项。
要

3.参加多个省、市、县级课题研究。

4.撰写会计专业教学实践研究论文和教学案例8篇。
贡

5.开展相关赛课融的市级讲座1次、市级公开课1次、县

级研讨课2次、校级公开课 10次。
献

本 人 签 名：

年 月 日
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第(三)完成人
魏源荣 性别 男

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1983.01 工龄/教龄 21

工作单位 福建省三明工贸学校 现任职务 党委委员、副校长

最后学历 本科 职称 高级讲师

现从事工作
中职数学教学 移动电话 15959796690

及专业领域

2016.05第十二届全国中等职业学校文明风采

何时何地受何种 大赛优秀指导教师；

省部级及以上奖励 2019.02被福建省教育厅表彰为第十四届全国

中职学校文明风采大赛优秀指导教师。

1.2021 年3月完成两项全国计算机软件著作权《基于大

数据的中职数学教学系统》和《中职数学与课程教学智慧系统》

主
的开发。

2.2015—2022年，作为核心成员四个省、市、县课题研究。

3.发表CN论文4篇。
要

4.指导学生参加技能大赛获市级一等奖1项，指导学生参

加省级以上比赛获奖14项。

贡 5.参加省、市级教师比赛、教育教学成果评选活动，获省

级一等奖等奖1 项、省级三等奖2项、市级一等奖2项、市级

献 二等奖1项，市级三等奖3项。

本 人 签 名：

年 月 日
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四、主要完成单位情况

第一完成
福建省三明工贸学校 主管部门 三明市教育局

单位名称

联 系 人 邱加贵 职 务 教科培训处主任

办公电话 0598-6823492 手机 13306981948

通讯地址 宁化县中环北路138号 电子信箱 75845303@ qq.com

作为本成果应用和试点单位，学校负责在“探索-研究-

实践-完善-推广”过程中提供全方位的实施保障。本成果主

要贡献包括：

主 1.重构育人体系：创新赛课融通与四维联动机制，形成

闭环育人范式，填补中职会计一体化育人实践空白。

2.深化教学改革：完成岗课赛证对接的课程重构、教法创

新、AI 智慧教学、五维评价体系建设，推动教学模式全面升
要

级。

3.建强师资队伍：以名师工作室引领，打造双师型、赛教

融合教学团队，显著提升教师教学、科研与竞赛指导能力。

贡 4.提升育人质量：促进学生德技并修，升学就业率超98%，

技能竞赛成果丰硕，专业示范效应与辐射能力突出。

5.形成推广范式：成果成熟可复制，为区域中职会计及同

类专业改革提供可借鉴路径，服务职教高质量发展。
献

单 位 盖 章

年 月 日
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五、申报、推荐意见

该成果聚焦中职会计事务专业育人瓶颈，历经16年探

索实践，构建了“赛课融通·四维联动”育人新模式。成果

以赛课融通为核心引擎，以思政铸魂、师资领衔、AI 赋能、

验证迭代四维发力，构建闭环质量保障体系，系统性破解了

申报 赛教分离、思政脱节、数字转型等核心难题。实践检验11

单位 年来，学生获国家级奖项12项，升学就业率超98%，教师

意见 教学能力显著提升，成果在区域内广泛推广，形成可复制的

成熟范式，具有较强的创新性、实效性和推广价值。同意推

荐申报2026年福建省职业教育教学成果奖。

申报单位公章

年 月 日

推荐渠道(勾选)：

推荐 ☑设区市教育局或主管部门；□省级职业教育行(教)指委、

单位 省级及以上市域产教联合体和行业产教融合共同体。

意见

推荐单位公章 ：

年 月 日
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六、附件目录

1.《赛课融通筑核心，四维联动强根基——中职会计事务专业育人模

式创新与实践》成果报告

2.成果应用和效果证明材料

3.获奖证明等材料(对应申报书中成果曾获奖励情况)

4.展示网页链接及展示材料目录
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